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Kurzprofil

Dipl.-Kfm.
Martin Gudacker

Am Hasensprung 31
60437 Frankfurt/Main

Tel: 069-95 05 83 45
Handy: 0177-6605657
E-Mail: gudacker@sbgp.de
Internet: www.sbgp.de

Ausbildungen, Zertifizierungen
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Gymnasium mit Abschluss Abitur

Bankkaufmann (Commerzbank AG, Frankfurt am Main)

Studium der Betriebswirtschaftslehre (J. W. Goethe Universitat, FFM)
Moderationsausbildung (ComTeam)

NLP-Practitioner (Forum flir Metakommunikation)

Systemische Organisationsberatung (WIBK, Paderborn)
Systemisches Coaching (WIBK, Paderborn)

Project Manager Professional PMP (PMI)

Certification as a Professional Scrum Master | (Scrum.org)
Ausbildung “Trainer fur Gewaltfreie Kommunikation” (Serena Rust)
Integraler Coach Innere Form® (Institut Innere Form)

Hypnose Master (Alfred Himmelweis)

Beruflicher Werdegang

>
>
>
>

Banklehre

Bankangestellter im Org./DV-Bereich
Studium

Mitarbeiter von Unternehmensberatungen

> Seit 1992 selbstandiger Berater, Trainer und Coach

Personliche Angaben:
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Bisherige und aktuelle Themen:

1. Consulting fiir Change- und Prozessmanagement
Unterstutzung von Unternehmen, Abteilungen und Teams durch:

Begleitung von Veranderungs- und Strategieprozessen

Analyse von Starken und Schwachstellen

Konzeptentwicklung und Konzeptumsetzung von Veranderungen
Design, Gestaltung und Durchfihrung von einzelnen Interventionen
Unterstutzung bei der agilen Transformation

Gestaltung und Moderation von Workshops

2. Coaching

Unterstutzung und Begleitung von Fuhrungskraften und Projektmanagern durch
Coaching:

¢ In schwierigen Flhrungssituationen und in persénlichen und beruflichen
Krisen, u. a. auch bei einem (drohenden) Burn-out

e Bei durchzufiihrenden Veranderungsprozessen

e Bei der Ubernahme neuer Herausforderungen (Ubergangscoaching)

e Erweiterung der FUhrungskompetenz, personlichen Weiterentwicklung und
Steigerung der eigenen Performance

3. Trainings und Ausbildungen

Durchfihrung von Trainings und Ausbildungen fur Fihrungskrafte, Projektleiter,
Berater und Fachkrafte mit den folgenden Themenschwerpunkten:

Klassisches, systemisches, agiles Projektmanagement (SCRUM, KANBAN)
Beratung und Coaching

Agile Transformation

Agile Fuhrung und zu anderen Fuhrungsthemen

Change-Management

Konflikt- und Krisenmanagement

IT-Management und IT-Strategie

Zeit- und Selbstmanagement

Zur Kommunikation, u.a. Verhandlung, Umgang mit Macht, heikle Gesprache

4. Projektmanagement
Flhrung, Mitarbeit, Unterstitzung und Beratung in Projekten:

Als Agiler Coach, SCRUM Master oder Product Owner
Ubernahme des Krisenmanagements von Projekten

Zur Unterstutzung und Beratung von Projekten und des PMO
Teamentwicklung

Durchflhrung von Projektaudits
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